Vision:

At skabe et populaert bgrnehus, hvor bgrn trives og udvikles. Vi har
som malsaetning at have et hgjt niveau af professionalisme og meget

hgj tilfredshed og trivsel blandt alle brugere af vores bgrnehus.

Mission:

At give bgrn mangfoldige oplevelser som alle har det overordnede fokus at styrke bgrnenes udvikling. Det
kraever at de mgdes af professionelle, engagerede og naervaerende voksne. De skal opleve reel
medinddragelse og medbestemmelse, hvilket er essentielt for at lzere at bega sig i et demokratisk samfund.
Alle bgrn skal mgdes med respekt og det enkelte barn skal have selvvaerd og forstaelse for feellesskabets

veerdier og vaere en del af dette.

Bgrns leering og udvikling trives bedst i et godt miljg. Det geelder bade det fysiske savel som det psykiske
miljg. Vi vaegter en professionel, men ogsa humoristisk, positiv omgangstone. Vi tilstraeber at have gode
fysiske rammer med mulighed for mangfoldige aktiviteter. Dette skaber et godt lzeringsmiljg for bgrnene og

trivsel og muligheder for personalet.

Ledelsen finder det essentielt at personalet trives. Dette tilstraeber vi at opna gennem stor indflydelse for den
enkelte, og personalegruppen som helhed. Lederen sztter en zere i, at vaere naervaerende og tilgengelig for

personalet.

Vi ser foraeldre som sparringspartnere i forhold til deres barns udvikling og trivsel. Vi vaegter et teet
samarbejde, Igbende dialog og hgjt informationsniveau, fx via opslag pa Famly. Leder tilstraeber ogsa at vaere

synlig og tilgaengelig for forzeldrene.

Veerdier:

Vi har nogle grundlaeggende vaerdier som vi gnsker at alle som kommer i vores bgrnehus skal mgdes med. Disse 4 veerdier mener vi er fundament for trivsel og

udviklende relationer mellem mennesker: Neerveer, feellesskab, respekt og indflydelse




