Styrkede paedagogiske leereplan i Barnehuset Spiloppen
Forord

Juli maned 2018 var startskuddet for arbejdet med den nye styrkede paedagogiske leereplan i alle landets
institutioner. Disse laereplaner er godkendt juni 2020, og evalueres Igbende i vores arbejde. P4 denne made
er disse laereplaner ajour ud fra hvad vi tilbyder i Bérnehuset Spiloppen. Denne seneste opdatering er
geeldende fra maj 2022 og indeholde primaert @endringer i punkt 6

Indledning

Dette skriv er Bgrnehusets Spiloppens forsgg pa at ggre det relativt kort og overskueligt, hvordan vi
arbejder, i forhold til de nye styrkede laereplaner. Vi haber at ggre det overskueligt ved at dele det op i 7
punkter/afsnit. Dette skriv er lavet bade til foraeldre og fagpersoner. Hvis du laeser dette som forzldre og
alene vil have viden om visse dele, kan du vaelge at laese de punkter du finder relevant for dig. Vi anbefaler
dog som minimum punkt 2. og 3. som er det der sker i Spiloppens, og dermed jeres barns, hverdag.

De 7 punkter er:

Kort beskrivelse af hvad, styrkede psedagogiske laereplaner er
Spiloppens laeringsmiljg

Stuernes arbejde

Bgrn i udsatte positioner

Sammenhang i overgang til bgrnehaveklasse
Foraeldresamarbejde

No ks wnNR

Evaluering og sammenfatning

1. Kort beskrivelse af hvad, styrkede paedagogiske lareplaner er

Der er 6 leereplanstemaer:

Alsidig, personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science
Kultur, sestetik og feellesskab
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Vi vil ikke uddybe hvert punkt, men bruge et citat fra socialministeriets hjemmeside som fint beskriver
leereplanernes samlede fokus.

Nogle af de centrale elementer i den nye peedagogiske laereplan er, at bgrnenes egen nysgerrighed,
bgrnefeaellesskaber og leg skal vaere styrende i det paedagogiske arbejde, og at der er et potentiale for
paedagogik og lzering i alle typer af situationer — ogsa fx bleskiftet, frokosten, legen og pa gdturen. Arbejdet



med den paedagogiske lereplan er ikke afgraenset til en saerlig aktivitet to timer om formiddagen, men en
integreret del af hele dagtilbuddets hverdag.

2. Spiloppens leeringsmiljg

Dette afsnit er vores overordnede tanker om hvad er godt laeringsmiljg er og hvad vi altid straeber efter at
opna, og tilbyde, bgrnene. Se senere punkt 3, for hvad der sker pa de forskellige stuer.

Helt overordnet arbejder vi for at vaere med til at skabe fundamentet for barnets dannelse, med henblik pa
at barnet skal kunne agere i et demokratisk samfund, og med et endnu bredere perspektiv, som borgere i
en global verden.

Personalet er rollemodeller, som skal stgtte op om, bade faellesskabet og individets udvikling og leering. Vi
er bevidste om at laering sker alle steder og hele tiden. Des mere bevidste vi er om det, des mere optimale
vilkar skabes for laering og udvikling. Vi har fokus pa bade det paedagogisk upaagtede og paedagogiske
aktiviteter. Eksempler pa begge laeringssituationer kan ses i tabellen herunder. Ved hver situation star i
parentes eksempler pa laering. Det er slet ikke fyldets ggrende men alene eksempler pa leeringssituationer
for at give indblik, og forstaelse, for vores arbejde og den laeringsmaessige stimulering dit barn oplever.

Padagogisk upaagtede lzeringssituationer Padagogisk aktivitets laeringssituationer
Frokost (fx sprog, motorik, faellesskab) Udflugter (sociale/kulturelle arenaer, feelleskab)

Frileg (venskaber, motorik, hensynstagen, sprog) Bevaegelse (motorik, selvvaerd, feellesskab, ga pa mod)
Bleskift (neerhed, non/verbal kommunikation, sprog) Bal mad (gkologi, miljg, fin motorik, ven- og fallesskab)
Garderoben (selvhjulpen, motorik, tdlmodighed, ga pa Samling (kollektive beskeder, indflydelse, demokrati,
mod) sprog)

Udeliv (sanser, motorik, arstider, miljg, selvveerd) Klippe/klistre (fin motorik, venskaber, sprog, kultur)

Personalet i Spiloppen vil have styrket fokus pa laering/udvikling i de paedagogisk upaagtede situationer.
Her er meget laering at opna. Jo mere fokus vi har pa det, jo mere kan vi stgtte op om det, og styrke det

enkelte barns lzering og faellesskabet. Paedagogiske aktiviteter har altid haft stort fokus og vil stadig have
det.

Vores fysiske laeringsmiljg er bygget op for at skabe optimale rammer for laering og udvikling. Fx skabe rum i
rummet pa stuerne. Benytte alle huset rum samt legepladsen til aktiviteter. Fx bevaegelse/motorik rummet,
vaerkstedet, kpkken/faellesrum og naturligvis stuerne. Vi har ogsa en minibus som giver mulighed for bade
korte og laengere udflugter i mindre grupper. Ligeledes deles bgrnene generelt ofte op i mindre grupper,
sammensat med henblik pa lzering og udvikling, bade for det enkelte barn og den givne gruppe.

Lige som vores egne fysiske rammer er en vigtig del af vores laeringsmiljg er vores lokalomrade. Vi teenker
lokalomradet i 2 “trin”. Det helt nzere, Vor Frue by, og sa Roskilde og til dels omkringliggende byer.

| Vor Frue by benytter vi primaert byens legepladser, natur og kommuneskolen som vi besgger indimellem.
Ser vi pa Roskilde og omkringliggende byer, er der fx mulighed for at benytte forskellige kulturelle tilbud.
Det kan fx vaere bibliotek, museum, sagnland, osv.



3. Stuernes arbejde og stueskifte

Lovgivningen i forhold til de styrkede paedagogiske leereplaner kraever at der malrettes for de 0-2 arige samt
for de 3 arige til skolestart. | Spiloppen laver vi det lidt mere malrettet efter alderstrin. Vi tager
udgangspunkt i de 3 stuers aldersopdeling:

Zllingestuen med 0- ca. 2 arige.
Svanestuen og Spaettestuen med ca. 2- 4,5 arige

Uglestuen hvor de gar det sidste ar inden skolestart, her starter bgrnene altid 1. maj, hvor de rykkes op fra
Svane og Spaettestuen.

Man opdeles ikke kun efter alder, men ogsa udvikling og relationer til andre bgrn vejer tungt. Derfor rykker
barnet fra Zllingestuen til enten Svane eller Spaettestuen nar det vurderes klar. Vi tilstraeber at man rykkes
med en ven, der kan dog vzaere tilfaelde hvor det ikke kan lade sig ggre. Ind imellem kan forzaeldre have
gnske om at deres barn rykkes fgr, eller senere. Der tager vi altid en samtale og finder en Igsning ud fra
hvad der er padagogisk forsvarligt og praktisk muligt. Foraeldre kan ikke selv vaelge hvilken stue ens barn
skal pa.

Uglestuen, ca. 4,5-5,5 arige, er udelukkende for de bgrn som forventes at starte i skole aret efter.

Her under kan | se eksempler pa hvad stuerne ggr. Husk det er eksempler for at give et indblik og forstaelse
for vores arbejde. Der foregar meget mere.

Kllingestuen

Stuen for de mindste bgrn. Tryghed, omsorg og naerhed er i fokus. Fundamentet for jeres barns laering
gennem livet er vi med til at ligge. Den paedagogisk updagtede leering veegtes hgjt. Vi har fokus pa den
leering der kan opnas gennem dagligdagens rutiner og ggremal. Men laver naturligvis ogsa paedagogiske
aktiviteter, samt brobygning til Myre og Spaettestuen.

Eksempler pa stuens arbejde:

Fokus pa kommunikation, bade nonverbalt og verbalt. | forhold til alle dagligdagens ggremal. Der "fyldes
ord” pa bgrnene.

Graenser, bade bgrnenes egne, men ogsa forstaelse for andres. Fx er det at bide et andet barn en
uhensigtsmaessig made at kommunikere/sige fra pa.

Motorik, der sker en keempe udvikling motorisk i denne alder. Nogle lzerer at kravle, andre at ga, Igbe,
hoppe osv. Pa stuen har vi forskellige ting der stgtter op om dette og vores motorik/bevaegelsesrum i
kaelderen er et fint supplement. Finmotorikken udvikles ogsa, fx putte i hulkasser, puslespil. Men ogsa, fx
ved pakleedning, spise selv osv. Dette styrker bade motorisk og g@r barnet selvhjulpen. Det at blive
selvhjulpen er ogsa vigtigt for barnets alsidige personlige udvikling og styrker selvvaerdet.



Sang og rim/remser, styrker flere laereplanstemaer. Fx sprog, alsidige personlige udvikling, selvvaerd, ga pa
mod, motorik.

Historielaesning/snak om billedbgger, giver sproglig og kognitiv stimulering.

Udeliv, leg og aktiviteter pa legepladsen og ture i lokalomradet, kan bruges til at understgtte samtlige
lereplanstemaer.

Vi deler ofte bgrnene i mindre grupper for at kunne stimulere den enkeltes udvikling bedst muligt, lige som
det er vigtigt at vaere en del af en mindre gruppe og fa et begyndende indblik i hvad det kraever.

De st@rste af bgrnene brobygges til Svane eller Spaettestuen alt efter hvilken stue de skal pa. Dette sker
noget tid inden de rykker, for at sikre en tryg overgang hvor viden om barnet fglger med op til den nye
stue. Det gg@res fx ved at lave aktiviteter pa tveers og komme pa besgg.

En typisk dag hos Zllingerne kan se sadan ud:

6.30- 7.30 Morgenmad pa stuen

7.30-9.00 Leg pa stuen, nogen sover fgrste lur, bletjek

9.00- 9.30 Formiddagsmad

9.30- 9.45 Sang pa stuen og bletjek

9.45- 10.30 Opdelte aktiviteter i 2 mindre grupper og/eller ude/ture
10.30- 11.00 Sang pa stuen, bletjek og vaskehander

11.00- 11.30 frokost

11.30- 12.00 Bletjek, bgrn puttes og oprydning pa stuen

12.00- 14.00 Sover og dem som vagner leger og laver aktivitet pa stuen. Bletjek
14.00- 14.30 sidste bgrn star op og eftermiddagsmad

14.30-17.00 Leg og mindre aktiviteter pa stuerne eller ude. Bletjek

Generelt geelder det at bletjek betyder at der tjekkes om ble skal skiftes. Vi skifter naturligvis ble oftere hvis
de traenger, men pa denne made sikre vi der tjekkes og skiftes jeevnligt. Er bleen helt ren skiftes den
naturligvis ikke.

Vi putter bgrn efter behov, bade formiddag og eftermiddag. Vi vaekker helst ikke bgrn fra deres lur.

Svanestuen og Speettestuen

Stuerne modtager primaert bgrn fra vuggestuen/Zllingerne, men ogsa fra dagplejen og andre institutioner.
Med udgangspunkt i det paedagogiske upaagtede og paedagogiske aktiviteter arbejdes der malrettet med,
at skabe trivsel, lzering og udvikling for bgrn i alderen ca. 2 til ca. 4,5 ar.



Vi brobygger med Zllingerne, hvor vi modtager bgrnene fra. Vi laver aktiviteter pa tvaers og bgrnene
kommer flere gange pa besgg inden de rykker til Svane eller Spzettestuen. Vi brobygger for at forberede
bgrnene bedst muligt i overgangen, og sikre at de far den bedst mulige start pa Svane eller Spattestuen.

| hver overgang geelder det generelt, at der er bgrn, der lige skal vaenne sig til en ny rolle. Hos Zllingerne
var de, de stgrste bgrn, nu er de blandt de yngste bgrn pa Svane eller Spaettestuen. Det plejer dog ikke at
veere en udfordring der vare laenge, og for nogle bgrn er det slet ikke en udfordring.

En af de helt store faellesnaevnere for aldersgruppen er, at det at lege sammen og b@grnenes relationer
begynder at fylde mere. Legen udvikler sig fra parallel-leg til rolleleg, og udvikles sidst henimod regellege.

Barnet oplever, at det kan mestre flere ting fx selvhjulpenhed, hvilket skaber stolthed hos barnet.

Den sproglig udvikling szetter for alvor fart pa, og der kan veere store forskelle pa, hvor bgrnene ligger
sprogligt.

Eksempler pa stuernes arbejde:

Vi gver selvhjulpenhed, styrker barnets motorik, g& pa mod og selvvaerd. Fx gver bgrnene selv tgj/af pa, og
bgrnene kan gradvis “tale” at keempe med en udfordring lidt leengere, fgr de far hjaelp/stgtte. Men
selvfglgelig tager vi udgangspunkt i barnet og hjaelper/stotter nar det er kraevet.

Bornene er med til deekker bord/tager af bordet, spiser med bestik og gver toiletbesgg.

Som foraeldre er det godt at stgtte op om jeres barns selvhjulpenhed og ikke rette for meget pa fejl. Fx er
det bedre at udtrykke begejstring over barnet har taget bluse pa selv, og sa glemme, at blusen maske
vender med fronten bag pa

Barnets sprog er i rivende udvikling. Nogen har sprog nar de starter pa stuen, andre kun lyde. Vi arbejder
bl.a. med at styrke mundmotorikken og “fylde ord” pa bgrnene, der understgttes ogsa med tegn til tale,
som bgrnene har med sig fra vuggestuen. Vi puster bobler med sugergr, sanglege, bevaegelseslege,
rim/remser, historier, gentagelser osv.

Vi holder samling hver dag med mange forskellige aktiviteter. Faelles for dem er, at et af malene, er at
styrke den faelles opmaerksomhed og det at kunne modtage en kollektiv besked. Samling kan bade veere
faelles og opdelt drenge/piger, aldersopdelt eller noget helt tredje.

Vi deler ogsa bgrnene op i mindre grupper fx sproggruppe, bevaegelse/motorik, legefzallesskaber med fokus
pa relationer. Vi synger, rimer, remser, klipper/klistre, laeser og lytter til historie, og samtaler om
emne/historie/fglelser, lytter til musik, spiller pa instrumenter.

Det udviklingsmaessige spaend er stort og derfor tilpasses aktiviteterne altid den givne gruppe og/eller
individ.

Vi har ogsa bevaegelses/motorik rum, som vi benytter til at understgttet bgrnenes leering og udvikling.



En typisk dag hos Svane og Spaettestuen kan se sadan ud:

06.30-07.30 Morgenmad hos Zllingerne

07.30-09.00 Hygge og leg pa stuen, eller ude

09.00-09-30 Samling/formiddagsmad (ikke forstyrre/aflevere i dette tidsrum)
09.30-11.00 Aktiviteter, kan vaere opdelt i mindre grupper, feelles, pa tur.
11.00-12.00 Frokost

12.00-14.00 Bgrn sover eller er pa legepladsen

14.00-14.30 Eftermiddagsmad

14.30-17.00 Hygge pa stuen, sma aktiviteter/legeplads

Obs. Samling betyder, at vi er sammen om en falles opmaerksomhed. Det kan vaere meget forskelligt fx
sang/historie. Venligst ikke afleverer bgrn i dette tidsrum, da det pdelaegger bgrnenes fokus.

De bgrn som bruger, tjekkes Ipbende i Ipbet af dagen mht. bleskift.
Brobygning med Uglestuen:

Myre- og Spaettestuen brobygger ogsa med Uglestuen. Uglerne for de stgrste bgrn og gar her deres sidste
ar i bgrnehaven inden skolestart.

Bernene kommer flere gang pa besgg hos Uglerne, og der vil vaere gget fokus pa at lave aktiviteter pa tvaers
af stuerne. Vi oplever at bgrnene glaeder sig, til at begynde pa Uglestuen, da de nu er stgrre og klar til flere
aldersrelateret udfordringer.

Uglestuen:

Her er bgrnene det sidste ar af deres tid i bgrnehaven, og bgrnene har nu en stor bevidsthed om, at de nu
er de zldste bgrn i bgrnehaven, hvilket bgrnene er maegtig stolte af.

Storbgrnsgruppen er etableret i 2020 i forbindelse med en omstrukturering i huset for at optimere trivsel
og leringsmiljg. | Uglestuen arbejdes der malrettet med at forberede bgrnene til bgrnehaveklassen med
udgangspunkt i det paedagogiske updagtede og paedagogiske aktiviteter, at der skabes trivsel, laering og
udvikling for alle bgrn i alderen ca. 4,5 til 6 ar.

Legerelationer er yderste vigtige for bgrnene, og det at vaere en del af en gruppe/faellesskab. Vi har derfor
paedagogisk fokus pa at sikre alle bgrns deltagelsesmuligheder for venskaber og legefaellesskaber.

Der er fokus pa bgrnenes selvhjulpenhed, hvor kravene nu er lidt stgrre. Vi gnsker | samarbejde med
foraeldre at sikre, at bgrnene mestrer dette inden skolestart. Selvfglgelig vil vi ogsa her tage
udgangspunktet i barnet og stgtte/hjaelpe efter behov. Vi vil ogsa opfordre bgrnene til at sgge hjaelp hos
hinanden, hvis der fx er nogle vanter eller andet tg@j der driller, at bgrnene oplever at kunne spgrger en ven
og at "vi” hjaelper hinanden. Bgrnene kan nu selv tage alt tgj/af p3a, og selvhjulpenhed ved
toiletbespg/vaske hander skal gves. Bgrnene inddrages i praktiske opgaver som fx at daekke bord og rydder

op pa skift efter frokost.



Pa Uglestuen laegges der vaegt pa:

e At skabe venskaber og relationer

e At styrke bgrnenes koncentration

o At styrke det enkelte barns selvvaerd og selvtillid

o At de kan modtage kollektive beskeder

e At udvikle de sociale kompetencer: Igse konflikter, fglge regler, have sma pligter, vente pa tur, osv.
e At leere om empati, fx at man ikke mopper

At styrke "vi-fglelsen”

At sidde og lytte

e At kende sin krop

e At styrke selvhjulpenhed: Toilet, hygiejne, lyne lynlas, tage fodtgj pa og lign.
o At styrke hukommelsen, genfortzelle historie

e At fa kendskab til tal og bogstaver

o Atlege rollelege og regelleg

Eksempler pa stuens arbejde:

Samling kan vaere faelles og opdelt, drenge/piger eller noget tredje. Samlingen kan fx vaere fortzellinger fra
bgrnene, tale om ugedage/dato/tid/sted — arstider, sange, rim/remser, beskeder fra voksne til bgrn.

Aktiviteter er malrettet gruppens niveau. Vi begynder at introducere regellege tilpasset gruppen, det kan
veere forskellige breaetspil, hvor regler skal overholde og hvor der gves, at tabe og vinde. Det kan fx veere
feelleslege som tovtreek, fodbold, fangeleg. Bevaegelseslege der er stimulerende for bgrnenes udvikling,
som styrker ”ga pa mod”, selvveerd, motorik, sprog, kommunikation, kultur osv.

Vi skaerper bgrnenes fokuserede opmaerksom fx ved dialogisk laesning med samtaler om fx fglelser. Der
synges og lyttes til musik, sanglege, rimer/remser, kreative aktiviteter fx klippe og klistre, male, tegne,

En typisk dag hos Uglerne kan se sadan ud:

06.30-07.30 Morgenmad hos Zllingerne

07.30-09.00 Hygge pa stuen, og et mix at fri leg og voksen guidede aktiviteter.
09.00-09.30 Samling/formiddagsmad (ikke forstyrre/aflevere i dette tidsrum)
09.30-11.00 Aktiviteter. Det kan vaere alle falles, eller i mindre grupper. Det kan

veere inde/ude/pa tur.

11.00-12.00 Frokost
12.00-14.00 Leg pa legepladsen
14.00-14.30 Eftermiddagsmad

14.30-17.00 Hygge pa stuen, aktivitet/legeplads



Vi brobygger med Svane og Speaettestuen, hvor Uglerne viser deres lokaler frem, og hvor de kommende
Ugler deltagere i de forskellige aktiviteter og leger med de “gamle” Ugler. Dette for at forberede en god og
tryg overgang til Uglestuen.

Brobygning med skolen, se punkt 5.

4. Bogrni udsatte positioner

| Bernehuset Spiloppen saetter vi en @re i at rumme alle bgrn og tilbyde dem de bedst mulige vilkar for
egen udvikling og plads i feellesskabet.

Vi opdeler ofte bgrnene i mindre grupper og fx ogsa pladser til frokost, pa denne made kan
sammensatningen understgtte det enkelte barns trivsel og udvikling, samtidig med man oplever feellesskab
i gruppen. Vores fysiske laeringsmiljg understgtter muligheden for at dele b@rn op i mindre gruppe, fx i flere
rum.

Personalegruppen drgfter vi Isbende bgrnenes behov. lkke kun de udsatte b@rn, men generelt for at sikre
alles trivsel, udvikling og laering. Men naturligvis vaegtes drgftelser af udsatte bgrn hgjt. Der drgftes
Ipbende pa stuerne og mere metodisk hver anden uge til peedagogm@de og 1 gang pr. maned til
personalemgder.

Foraeldresamarbejde er altid vigtigt, men seerligt i forhold til udsatte bgrn er det essentielt, derfor saetter vi
en &re i at inddrage foraldrene ud fra det enkelte barns/families behov.

Vi har et teet og godt samarbejde med PPR, og har jeevnligt sparring samt fokusteam megder i faste
intervaller.

Ligeledes benytter vi sprogvurderinger og dialog profiler, sa vi sikrer at "holde snor” i bgrnenes udvikling.

5. Sammenhang i overgang til bgrnehaveklasse

Vi har en god dialog med den lokale kommuneskole og har senest i efteraret 2019 evaluerede og justeret
pa vores brobygning. Dette med henblik pa at ggére overgangen sa succesfuld som mulig.

De bgrn vi har som rykker til andre skoler, fx privatskole, forsgger vi sa vidt muligt at fa en aftale med
skolen om at komme pa et besgg med barnet sammen med et par venner. Saledes at alle bgrn oplever at
have besggt deres kommende skole.

Det sidste ar i Bgrnehuset Spiloppen er de (forventede) kommende skolebgrn dagligt samlet i en gruppe
hvor der malrettet arbejdes mod at ruste dem til skolestart.

Ligeledes er der feellesm@de for gruppens foraeldre og samtaler enkeltvis. Dette for at sikre en samlet
indsats hvis noget skal fin justeres inden skolestart.



6. Forzldresamarbejde

Et godt foraeldresamarbejde er essentielt for barnets trivsel og udvikling. Vi ggr meget for at have en god
stemning i huset, som ligger op til foraeldre inddragelse. Det vaere sig bade i forhold til de mere formelle
ting som foraeldresamtaler, dialogprofil/kompetencevurdering, samt sprogvurdering. Men ogsa den mere
naere hverdagskommunikation, som foregar bade via vores intranet, Famly, men ogsa i mgdet mellem
foraeldre og det padagogisk personale. Det at man som forzldre ved hvad der sker i sin barns hverdag,
giver god mulighed for fx at kunne samtale om det hjemme. Det kan vaere vanskeligt at finde tid til en god
snak mellem foraeldre og personale, szrligt ved aflevering og afhentning. Men hvis | har behov for kontakt
med stuen, sa sig endelig til. | kan altid skrive en besked pa Famly til stuen, sa vender vi tilbage snarest.

Lige som vi tilstraeber at levere et hgjt informationsniveau, forventer vi ogsa at foraldrene informerer os
om ting hjemme, hvis det kunne taenkes at pavirke barnet. Igen gaelder det at hvis | oplever det svaert nar |
afleverer/henter, sa skriv en besked til stuen pa Famly.

Lige meget hvor gode ambitioner vi som personale og jer som foraeldre har for at have en god
kommunikation, sa kan det ga galt. Hvis | som foraeldre bliver utilfredse med noget pa stuen sa ggr

opmaerksom pad det. Her under kan | se kommunikationsvejen, hvis der opstar utilfredshed:
Ggr altid fgrst stuen opmaerksom pa jeres utilfredshed/udfordring.
Foler | jer ikke impdekommet af stuen, sa kontakter | Thomas, som vil forsgge at Igse udfordringen.

Foler | jer heller ikke imgdekommet af Thomas, sa er sidste mulighed at kontakte den til en hver tid
siddende formand.

Vaer opmaerksom pa at en henvendelse med utilfredshed til formanden, ikke kan vaere anonym i forhold til
personale og leder. Det er umuligt for leder og personale at tage hand om en utilfredshed, hvis de ikke kan
samtale med klageren om det. Men man kan som forzeldre vaere tryg ved at alle i bestyrelsen har
tavshedspligt. Sa henvendelser vil aldrig komme videre til andre end Spiloppens ansatte.

(se desuden punkt 4.)

7. Evaluering og sammenfatning

Vi har allerede en god evalueringskultur i Spiloppen. Men der er szerligt 2 omrader hvor vi oplever et behov
for yderligere styrkelse af evalueringen.

Som naevnt tidligere, fx i punkt 2, vil vi blive mere bevidste om det padagogisk upaagtede. Lige som vi vil
have mere fokus pa det, bliver det ogsa klart, at der netop her er behov for mere evaluering.

Det andet omrade hvor vi skal skaerpe evaluering, er i forhold til vidensdeling. Vi skal blive endnu skarpere
pa at videreformidle information som er vigtig i forhold det enkelte barn. Dette geelder szerligt for bgrn i
udsatte positioner. Hele huset skal have kendskab til indsatsomrader, det er ikke nok det kun er
stuepersonalet.

| praksis evaluerer vi pa flere mader og niveauer



Man kan dele det op i 2 overordnede grupper
Evaluering pa individ niveau:

Her er evalueringen af det enkelte barn. Her vurderes der bredt pa barnet. Det kan vaere i forhold til
specifikke mal for barnet, fx kommunikative udfordringer. Der bruges der fx sprogvurdering og dialogprofil.

Det kan ogsa vaere et barn har mindre motoriske udfordringer som ikke kraever indsats fra ergo/fys, men
klares med et gget fokus pa selvhjulpenhed og at paedagog/medhjalper stptte op om barnet i disse
situationer.

Der er utallige eksempler pa individuel evaluering og generelt er vores fokus pa at blive bedre til at videns
dele, saledes at vi ved hvad der rgr sig hos det enkelte barn. Den primaere individ evaluering sker pa den
enkelte stue. Er der udfordringer som kraever input/sparring, tager stuen det op med leder og pa vores
paedagogmgde hver 14 dag, samt pa pmgde. Saledes sikre vi at alle kender til “sager” som alle bgr kende og
at fa sa mange paedagogiske vikler pa udfordringen som muligt.

Endelig kan der kan veere tilknyttet PPR, fx talepadagog. Der evalueres til netvaerksmgder og nogen gange
har foraeldre og barn forlgb med PPR, som der sa evalueres pa. Ligeledes kan vi fa sparring af PPR til
fokusteammader hvis der er udfordringer hvor vi har behov for ekstern sparring.

Evaluering pa feelles niveau:

Her tanker vi evaluering af vores lzeringsmiljg overordnet set. Bliver det fx tydeligt at der er mange bgrn pa
individ niveau som har udfordringer indenfor samme omrade, kunne det tyde pa at vores leeringsmiljg har
mangler i forhold til pagaldende. Er der fx mange bgrn med darlig motorik, bgr det drgftes hvorfor og hvad
vi evt. kan ggre ved det. Stgtter vi, eller foraeldrene, ikke nok op om at g@re bgrnene selvhjulpne? Giver
vores aktiviteter og indretning (ude og inde) god nok mulighed for at udfordre og stimulerer fysik og
motorik.

| forhold til bade individ og faelles niveau gaelder det at vi evaluerer Igbende og at udgangspunktet for
evalueringen kan tage afsaet i mange aspekter. Lige fra observationer til resultat af en dialogprofil.

Vi afholder medarbejdermgde hver anden fredag, her evaluerer og videns deler padagoger, medhjalpere
og leder. Der er en repraesentant fra hver stue som efterfglgende har ansvar for at inddrage resten af
stuen. Her er der stgrst fokus pa barn/individ niveau, séledes at vi sikrer at have trad i det enkelte barn.

1 gang pr. maned har vi pmgde. Der kan vaere eksempler pa der vendes noget pa barn/individ niveau, men
generelt evalueres der her mere pa feelles niveau. Altsa om vi generelt har behov for at justerer pa ting i
vores laeringsmiljg. Det kan ogsa vaere om der er omrader der skal have seerlig fokus den kommende tid.

Ligeledes 1 gang pr. maned er der stuemgde, her kan den enkelte stue drgfte hvordan de skal justere
specifikt i forhold til deres stues leeringsmiljg. Samt drgfte saerlige indsatser pa individ niveau, som sa igen
vendes pa et paadagogmgde.



Udarbejdet af personale og leder.

Godkendt af bestyrelsen i juni 2020



